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Haftungsausschluss für den Mitgliederbereich der  
Kanzlei für Arbeitsrecht Christina Linke  
 
Die bereitgestellten Unterlagen und Informationen wurden mit größter Sorgfalt erstellt und dienen 

als allgemeine Orientierungshilfe im Bereich des Arbeitsrechts. Bitte beachte jedoch, dass diese 

Vorlagen nicht ohne Weiteres auf jeden Einzelfall angewendet werden können. Eine eigenständige 

Anpassung an die individuellen Umstände ist unbedingt erforderlich.  

 

Die Kanzlei übernimmt keine Haftung für die rechtlichen Folgen, die sich aus der eigenständigen 

Anwendung oder Anpassung der Vorlagen ohne rechtliche Beratung ergeben. 

Insbesondere können Änderungen der Rechtslage, branchenspezifische Besonderheiten oder 

individuelle arbeitsrechtliche Vereinbarungen von den in den Unterlagen beschriebenen Regelungen 

abweichen.  

 

Sollten Unklarheiten oder Zweifel bei der Anwendung der Unterlagen auftreten, steht die Kanzlei 

selbstverständlich gerne unter den auf der Homepage (https://ralinke.de) hinterlegten 

Kontaktmöglichkeiten zur Verfügung. Zögere nicht, Dich bei uns zu melden – wir helfen Dir immer 

weiter und sorgen dafür, dass Deine Anliegen rechtssicher gelöst werden. Bitte habe Verständnis 

dafür, dass die Beratung nicht inklusive sein kann, sondern mit unserem regulären Stundensatz 

abgerechnet wird. 

 

Die bereitgestellten Unterlagen unterliegen dem Urheberrecht der Bundesrepublik Deutschland. 

Jeder Vervielfältigung, Verbreitung oder sonstige Verwertung der Vorlagen – in welcher Form auch 

immer – bedarf der vorherigen Zustimmung der Kanzlei für Arbeitsrecht Christina Linke, sofern das 

Urheberrecht nicht ausdrücklich etwas anderes vorsieht. Das unerlaubte Vervielfältigen ist strafbar 

und wird zur Anzeige gebracht.  

 

Für die eigenständige Verwendung der Vorlage ohne Rücksprache mit der Kanzlei wird, soweit 

zulässig, keine Haftung übernommen.  

 

Vielen Dank für Dein Verständnis und das Vertrauen in meine Arbeit.  

 
 

https://ralinke.de/

