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Haftungsausschluss für den Mitgliederbereich der  
Kanzlei für Arbeitsrecht Christina Linke  
 
Dieser Haftungsausschluss gilt ergänzend zu den Regelungen in den Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen. 
 
Die bereitgestellten Unterlagen und Informationen wurden mit größter Sorgfalt erstellt und 
dienen als allgemeine Orientierungshilfe im Bereich des Arbeitsrechts. Bitte beachte jedoch, 
dass diese Vorlagen nicht ohne Weiteres auf jeden Einzelfall angewendet werden können. 
Eine eigenständige Anpassung an die individuellen Umstände ist unbedingt erforderlich. Die 
Vorlagen ersetzen keine individuelle Rechtsberatung.  
 
1. Der Anbieter (nachfolgend: „Wir“) übernimmt keine Gewähr dafür, dass die Vorlagen den 
konkreten Bedürfnissen eines Nutzers (nachfolgend: „Du“) passend sind. Wir haben darüber 
hinaus keinen Einfluss darauf, wie Du die Vorlagen änderst und die erstellten Dokumente 
verwendest, und können daher keine Haftung für die Anwendung der Dokumente und deren 
Konsequenzen übernehmen. Unterlässt Du es, eine erforderliche fachkundige Beratung (etwa 
durch die Kanzlei für Arbeitsrecht – Christina Linke) einzuholen, und entsteht dadurch ein 
Schaden, ist jegliche Haftung unsererseits hierfür ausgeschlossen.  
 
2. Wir haften nicht für Schäden, die durch Störungen an Servern, Leitungen, sonstigen 
Einrichtungen oder Unmöglichkeit der Nutzung unserer Website entstehen und die nicht 
unserem Verantwortungsbereich unterliegen. Ferner haften wir weder für Inhalte oder Dienste 
Dritter, die über 
Links oder andere technische Verknüpfungselemente auf unserer Website erreichbar sind, 
noch für alle sich aus dem Zugang zu solchen Inhalten oder Diensten, ihrer Nutzung oder 
Unmöglichkeit ihrer 
Nutzung ergebenden Schäden. Darüber hinaus machen wir uns die Inhalte jeglicher Werbung 
auf unserer Website nicht zu eigen und übernehmen keine Verantwortung für ihre Qualität 
oder Integrität. 
 
3. Unbeschadet vorstehender Regelungen gilt im Falle unserer vertraglichen Haftung auf 
Schadensersatz folgendes: 
 
3.1. Sofern die Ansprüche auf einer vorsätzlichen oder grobfahrlässigen Pflichtverletzung 
durch uns, unsere Vertreter oder unsere Erfüllungsgehilfen beruhen, haften wir auf 
Schadensersatz nach den gesetzlichen Bestimmungen. 
 
3.2. Sofern wir, unsere Vertreter oder unsere Erfüllungsgehilfen leicht fahrlässig eine Pflicht 
verletzt haben, deren Erfüllung die ordnungsgemäße Durchführung des Vertrags überhaupt 
erst ermöglicht, deren Verletzung die Erreichung des Vertragszwecks gefährdet und auf deren 
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Einhaltung der Nutzer regelmäßig vertraut (nachfolgend: „Kardinalpflicht“), ist die Haftung auf 
den vorhersehbaren, typischerweise eintretenden Schaden begrenzt. 
 
3.3 Soweit unter den Ziffern 3.1. und 3.2. nichts anderes bestimmt ist, ist unsere Haftung auf 
Schadensersatz ausgeschlossen. 

 
4. Die Haftungsausschlüsse und -beschränkungen unter Ziffer 3.  gelten auch für sonstige 
Ansprüche, insbesondere deliktische Ansprüche oder Ansprüche auf Ersatz vergeblicher 
Aufwendungen statt der Leistung. 
 
5. Die Haftungsausschlüsse und -beschränkungen unter Ziffern 3. und 4. gelten nicht für 
gegebenenfalls bestehende Ansprüche gem. §§ 1, 4 Produkthaftungsgesetz oder wegen 
schuldhafter Verletzung des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit durch uns, unsere 
Vertreter oder unsere Erfüllungsgehilfen. Sie gelten auch nicht, soweit wir eine Garantie für 
die Beschaffenheit unserer Vorlagen oder einen Leistungserfolg oder ein Beschaffungsrisiko 
übernommen haben und der Garantiefall eingetreten ist oder das Beschaffungsrisiko sich 
realisiert hat.  
 
6. Eine Haftung aus der Übernahme eines Beschaffungsrisikos trifft uns nur, wenn wir das 
Beschaffungsrisiko ausdrücklich schriftlich übernommen haben.  
 
7. Soweit unsere Haftung ausgeschlossen oder beschränkt ist, gilt dies auch für die 
persönliche Haftung unserer Angestellten, Arbeitnehmer, Mitarbeiter, Vertreter und 
Erfüllungsgehilfen.  
 
8. Eine Umkehr der Beweislast ist mit den vorstehenden Regelungen nicht verbunden. 
 
9. Soweit unsere Gewährleistung durch die vorstehenden Ziffern 1. bis 7. nicht beschränkt 
oder ausgeschlossen wurde, richtet sie sich im Übrigen nach den gesetzlichen 
Bestimmungen. 
 
10. Sollten Unklarheiten oder Zweifel bei der Anwendung der Unterlagen auftreten, steht die 
Kanzlei selbstverständlich gerne unter den auf der Homepage (https://ralinke.de) hinterlegten 
Kontaktmöglichkeiten zur Verfügung. Zögere nicht, Dich bei uns zu melden – wir helfen Dir 
immer weiter und sorgen dafür, dass Deine Anliegen rechtssicher gelöst werden. Eine 
individuelle Beratung ist nicht Bestandteil des Leistungsumfangs des Mitgliederbereichs. 
Diese kann jedoch separat durch die Kanzlei für Arbeitsrecht – Christina Linke zum jeweils 
geltenden Stundensatz beauftragt werden. 
 
 
Stand: Mai 2025 


